
１．勤労者の在職中の生活安定に資する事業

　　結婚、出産、入学時の祝金、傷病見舞金、死亡弔慰金などの慶弔給付事業を実施する。

　また、大企業の退職金や永年勤続表彰制度に代わる制度として退会餞別金、長期在会慰労金を

　支給する。その他、各種融資制度や共済制度の案内を行い、会員の福祉の向上に努める。

　　　①慶弔給付事業
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　　　②各種融資制度の案内

　　　　近畿労働金庫の車の購入、教育資金、冠婚葬祭費用、住宅関連等の融資制度を案内する。

令和８年度　事業計画

障害見舞金 交通事故により障害が残った場合

長期在会慰労金

長期にわたり在会したとき　　在会　満10年

長期にわたり在会したとき　　在会　満15年

長期にわたり在会したとき　　在会　満20年

長期にわたり在会したとき　　在会　満30年

退会せんべつ金

退会したとき　在会  満5年以上

退会したとき　在会  満15年以上

退会したとき　在会  満20年以上

傷病見舞金
傷病により欠勤したとき（14日以上）

傷病により欠勤したとき（30日以上）

死亡弔慰金

（単位：千円）

給　付　項　目 給　　付　　事　　由

結婚祝金 会員が結婚したとき

住宅災害見舞金
火災、落雷、航空機の墜落、車両の飛び込み等の場合

自然災害の場合

結婚記念祝金 結婚期間が満25周年に達したとき

出産祝金 会員または配偶者が出産したとき

入学祝金

会員の子の小学校入学

会員の子の中学校入学

会員の子の高校入学

交通事故による死亡（本人）

交通事故以外による死亡（本人)

配偶者の死亡

子の死亡

親の死亡
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２．勤労者の余暇活動に資する事業

　　会員及びその家族の余暇活動の充実を図るためレクリエーション事業を企画、実施する。

　また、各種チケットの斡旋、宿泊補助及びレジャー施設の利用料金の割引・補助ならびに

　総合福利厚生サービスの提供を行う。

　　　①映画・音楽・スポーツ等チケット斡旋

　　　②イベントチケット斡旋

　　　③宿泊補助 （単位：円）

補助金額

1,500 　※年度内１泊のみ

1,000 　※家族は会員と同伴の場合のみ

　　　④その他共催事業

３．勤労者の健康の維持増進に資する事業

　　会員の健康維持を図るため、人間ドックや生活習慣病予防健診、インフルエンザ予防接種等の

　費用の一部を補助する。また、スポーツクラブの利用券、家庭用常備薬等の斡旋を行う。

　　　①健康管理事業 （単位：円）

補助金額

　　　②家庭用常備薬斡旋

　　　③スポーツクラブ利用券斡旋

４．勤労者の自己啓発に資する事業

　　会員及びその家族の自己啓発を図るため、趣味、教養等の講座の開催や受講料補助を行う。

５．その他当会の公益目的を達成するために必要な事業

備考

インフルエンザ予防接種
（自己負担1,000円以上）

1,000
　※年齢制限なし
　※年度内一回限り

補助対象

会員本人

同居家族

5,000

　※35歳以上の会員対象
　※年度内一回限り

備考補助区分

人間ドッグ
（自己負担20,000円未満）

人間ドッグ
（自己負担20,000円以上）

1,000

3,000

一般健康診断・
生活習慣病予防健診
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